TERMINOS Y CONDICIONES [
1) AREA USUARIA SOLICITANTE:

Direccién de Responsabilidad Social de la Sociedad de
Beneficencia de Huancayo

2) OBJETIVO:

Objetivo General

Contratacion de un profesional para la generar contenido para

las Redes Sociales y brindar soporte a la unidad de Imagen
Institucional

Objetivo Especifico

Contribuir con la expansién de los contenidos sea transparente
rapida y veraz.

3) ALCANCE Y DESCRIPCION:

Contratacion de un profesional para generar contenido para las
redes sociales de la Institucion en el area de imagen

institucional en la Sociedad de Beneficencia de Huancayo, el
cual permitan:

- Elaborar la agenda y parrilla de contenidos para las
Redes Sociales de la Sociedad de Beneficencia de
Huancayo.

- Elaborar Reels, Historias, videos y publicarlos.

- Elaborar el disefio de post para las unidades de negocio y
de los Centros de Acogida de la institucion.

ENTREGABLES:

Entregable Producto

e Informe de la agenda y parrilla de contenidos
programados para la publicacion en las redes
sociales.

Primer e Informe de los Videos, Historias, Reels, Disefio de
entregable | los Posts publicados en las Redes Sociales.

e Informe estadistico de las Redes Sociales de la
SBH




Informe de Ia agenda y parrilla de contenidos
Programados para la publicacién en las redes
sociales.

Segundo |* Informe de los Videos, Historias, Reels, Disefio
entregable de los Posts publicados en las Redes Sociales
. Islgo}-:me estadistico de las Redes Sociales de la

e Informe del estado situacional de las Redes
Sociales.

4) REQUISITOS:

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.

- Experiencia minima de 2 afios desempefiando labores de

Imagen Institucional o Periodismo.
‘ - Conocimientos acreditados de Periodismo o Imagen
3y & institucional.
Farcoons™ 5) PLAZO DE EJECUCION:
- 60 dias calendarios.
6) LUGAR DE EJECUCION

En la Sociedad de Beneficencia de Huancayo — Sede Central
ubicado en Jr. Cuzco 1576, Huancayo, en las Unidades
Negocios y CARs de la Institucion.

7) PRECIO:
Segun valores competitivos del mercado.
8) FORMA DE PAGO:

Informe de trabajo realizado y Acta de conformidad por el Jefe
de la Direccion de Responsabilidad Social, de acuerdo al
siguiente cronograma de pagos.

e El dia nimero 30 luego de firmado el contrato se pagara el
primer 50% del monto contractual a la entrega del 1er
entregable.

e FEl dia niumero 60 luego de haber firmado el contrato se
pagara el segundo 50% del monto contractual a la entrega
del 2do entregable.
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